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Struktur des MAS A+G

Fachliche Grundlagen
(10 Module)

Management und
betriebliches Umfeld
(8 Module)

Fachvertiefung
Arbeitsmedizin
(11 Module)

Fachvertiefung
Arbeitshygiene
(9 Module)

Fachvertiefung
Ergonomie
(11 Module)

Corporate Health
(1o Module)




Ziel

Das MAS A+G bezweckt die praxisnahe interdisziplindre Weiterbildung von Mediziner-
Innen, Naturwissenschaftlerinnen, Ingenieurlnnen und Sozialwissenschaftlerinnen zur
qualifizierten Auslibung einer Tatigkeit als Arbeitsmedizinerin, Arbeitshygienikerin oder
Ergonomin.

Struktur

Das MAS A+G ist eine zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung, die alle zwei Jahre
angeboten wird. Es gliedert sich in vier Blocke (vgl. Abbildung).

In einem gemeinsamen Grundlagenblock (Block I) werden fachliche Grundkenntnisse fir
das Gebiet A+G vermittelt. Block Il befasst sich mit Managementthemen, fachspezifischer
Methodik und der Férderung von sozial-kommunikativen Fahigkeiten. Die Spezialisierung
in Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene und Ergonomie findet im Block IIl (Fachvertiefungen)
statt. Block IV leistet die Integration der drei Fachdisziplinen als Grundlage fir eine inter-
disziplinare Projektarbeit.

Die einzelnen Blocke sind in 2- bis 3-tdgige Module unterteilt. In der Regel werden
mehrere Module zusammenhangend angeboten, so dass sich Unterrichtsbldcke von

2 bis 3 Wochen Dauer ergeben.

Unterricht

Die Module finden abwechselnd in Ziirich und Lausanne statt.

Unterrichtssprachen sind Deutsch, Franzésisch und gelegentlich Englisch.
Lehrmethoden sind Vorlesungen, Gruppenarbeiten, Ubungen zum Praxistransfer und
Projekte in Betrieben. Die Dozentinnen sind Wissenschaftlerinnen der ETH Zrich,
der Universitat Lausanne sowie Expertinnen aus dem In- und Ausland und erfahrene
Praktikerlnnen.

Module zur Fortbildung

Die 2- bis 3-tdgigen, thematisch abgegrenzten Unterrichtseinheiten (Module) sind offen
flr alle Interessierten und kdnnen der obligatorischen beruflichen Fortbildung der
entsprechenden Fachverbande angerechnet werden.



Adressaten

Das MAS A+G richtet sich an Hochschulabsolventinnen* der Medizin, der Naturwissen-
schaften, der Ingenieurwissenschaften und der Sozialwissenschaften, die eine wissen-
schaftlich fundierte Weiterbildung in Arbeit + Gesundheit anstreben.

*Oder: Nachweis eines als gleichwertig anerkannten Bildungsstandes (z. B. Fachhochschul-
oder HTL*-Abschluss) und Berufserfahrung im Bereich Arbeit und Gesundheit.

Qualitatsmanagement

« Kontinuierliche Evaluation des Lehrangebots durch die Studienleitung

- Beurteilung der Lehrveranstaltungen mit Fragebogen durch die Teilnehmerlnnen

« Beratung durch das Advisory Board mit Vertretern der Hochschulen, der EKAS®, der
Suva’, der Fachgesellschaften flr Arbeitsmedizin (SGARM), Arbeitshygiene (SGAH),
Ergonomie (SwissErgo) und Arbeitssicherheit (SGAS), der Swiss School of Public Health,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter

- Regelmassiger Austausch mit den anderen Weiterbildungsprogrammen der SSPH+

Masterarbeit

In der Masterarbeit wird eine praxisnahe Fragestellung aus dem Bereich A+G mit Bezug
zur jeweiligen Fachrichtung wissenschaftlich bearbeitet. Sie kann im zweiten Studien-
jahr nach der Fachvertiefung begonnen werden, umfasst etwa 300 Stunden und ist inte-
graler Bestandteil der Abschlussprifung.

*Hohere Technische Lehranstalt
®Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit
"Schweizerische Unfallversicherungsanstalt



Block IlI,,

Inhalt der sechs Themenblocke

Fachliche Grundlagen: Es werden Grundkenntnisse vermittelt, die fiir das Verstandnis der
drei Fachvertiefungen unverzichtbar sind: Arbeitsphysiologie, Grundlagen der Ergonomie,
Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene, Arbeitspsychologie, rechtliche Grundlagen, physikalische,
chemische und biologische Risikofaktoren am Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit.

Management und betriebliches Umfeld: Im Unternehmen missen Anliegen des Gesund-
heitsschutzes und der Arbeitssicherheit tberzeugend vertreten und professionell durchge-
flihrt werden. Dazu werden Kenntnisse in Projektmanagement, Prasentations- und Kommuni-
kationstechniken, Betriebsokonomie, Qualitats- und Wissensmanagement als wesentliche
Voraussetzungen vermittelt.

Fachvertiefung Arbeitsmedizin: Spezifische Kenntnisse liber Berufskrankheiten, deren Ursa-
chen und Pravention sowie Uber berufsassoziierte Gesundheitsstorungen und psychosoziale
Faktoren sind in der Arbeitsmedizin ebenso erforderlich wie methodisches Ristzeug wie z. B.
klinisches Monitoring, Screening. Fur die Rehabilitation und Abklarung der arbeitsplatzbezo-
genen Leistungsfahigkeit werden spezielle Fachkenntnisse vermittelt.

Fachvertiefung Arbeitshygiene: Die Arbeitshygiene betrachtet in erster Linie den Mikrokos-

mos Arbeitsplatz und die vorhandenen Produktionsprozesse. Die Teilnehmerinnen befassen

sich daher mit der Gefahrenermittlung und der dazu erforderlichen Messmethodik, der Risi-
kobewertung sowie der Erarbeitung von praxisnahen Losungen flir bestehende Probleme.

Fachvertiefung Ergonomie: Im Zentrum stehen die Erfassung von Arbeitsbelastungen, die
Abklarung der arbeitsplatzbezogenen Leistungsfahigkeit, die Analyse und menschengerechte
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsmitteln, Mensch-Maschine-Interaktion, die Reduk-
tion von mentaler Belastung sowie die ergonomische System- und Produktgestaltung.

Corporate Health: Betriebliches Gesundheitsmanagement integriert Arbeitsmedizin, Arbeits-
hygiene und Ergonomie und bezieht Erkenntnisse angrenzender Wissenschaften wie z. B.
Public Health, Epidemiologie und Gesundheitsforderung mit ein. Zur Umsetzung der im

MAS A+G erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten fiihren die Teilnehmenden vor Ort in
ausgewahlten Betrieben ein konkretes Projekt durch — mit einem interdisziplinaren Ansatz.



Abschluss
Das MAS A+G schliesst mit einer miindlichen Prifung ab. Die Absolventinnen erhalten ein

Diplom, das zur Fiihrung des Titels «Master of Advanced Studies in Arbeit + Gesundheit»®,
kurz «MAS A+G» berechtigt.

Kosten
« gesamtes MAS A+G Fr.18’600.~
« Besuch eines einzelnen Moduls, pro Tag Fr.500.—-

Durchfiihrung: alle 2 Jahre
Nachster Beginn: September 2009
Anmeldung: bis 30. April 2009

Zentrum fur Weiterbildung
ETH Zirich HG F 675

8092 Ziirich

Tel.: +41 44 632 56 59

Fax: +41 44 6321157
E-Mail: info@zfw.ethz.ch

Weitere Informationen
Ziirich

Zentrum flir Organisations-
und Arbeitswissenschaften
ETH Zirich, Kreuzplatz 5
CH-8032 Ziirich

Tel.: +41 44 63239 86

Fax: +41 44 63212 87
E-Mail: masag@ethz.ch

Homepage: www.masag.ethz.ch

Lausanne

Institut universitaire romand
de Santé au Travail

21, rue du Bugnon

CH-1011 Lausanne

Tel.: +41 21314 74 44/71

Fax: +4121314 74 20

#Englisch: «Master of Advanced Studies in Work + Health», kurz «MAS W-+H»



Master of Advanced Studies in Arbeit + Gesundheit (MAS A+G)

Das MAS A+G bezweckt die interdisziplinare und praxisnahe Ausbildung von Arbeitsme-
dizinerlnnen, Arbeitshygienikerlnnen und Ergonominnen. Fuir Arbeitsmedizinerinnen
und -hygienikerlnnen ist es Grundlage fir die gesetzlich anerkannte Berufsaustibung als
ASA-Spezialistin, deren Beizug in der VUV” seit 1993 neu geregelt und ab dem 1.1.2000
umgesetzt wird. Zudem bildet das Studium die Voraussetzung zur Akkreditierung als
Facharztin fur Arbeitsmedizin (SGARM?) und fiir die Zertifizierung als Arbeitshygienikerin
(SGAH?*). Das Fachgebiet Ergonomie erfillt wesentliche Anforderungen der CREE (Centre
for Registration of European Ergonomists) und kann vollumfanglich fir eine spatere
Bewerbung zum Berufszertifikat «European Ergonomist (Eur.Erg)» angerechnet werden.

Der/Die Arbeitsmedizinerin

Der/Die Arbeitsmedizinerln berat als Mitarbeiterln eines Unternehmens oder als
unabhangige(r) Beraterin Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeberinnen im Hinblick auf die
Verhltung und Friherkennung von Berufskrankheiten und berufsassoziierten Gesund-
heitsstorungen sowie beziiglich Massnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung
und Rehabilitation. Er/Sie kennt die Gefahren und Belastungen im Betrieb und bietet
entsprechende Untersuchungs- und Schulungsprogramme an.

Der/Die Arbeitshygienikerin

Der/Die Arbeitshygienikerln ist verantwortlich fiir den Schutz der Arbeitnehmerinnen
vor Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz. Er/Sie erkennt, erfasst und kontrolliert die
Gefahren im Betrieb sowie mogliche Folgen fiir Mensch, Umwelt und Gesellschaft.

Zu diesem Zweck werden Messungen, Befragungen, Gefahrenermittiungen und Risiko-
beurteilungen durchgefiihrt. Der/Die Arbeitshygienikerln berat die Geschaftsleitung im
Hinblick auf die sichere Gestaltung von Arbeitsplatzen und Produktionsanlagen. Zudem
flhrt er/sie Mitarbeiterschulungen durch und ist fur die Verwendung einer adaquaten
Schutzausriistung verantwortlich.

Der/Die Ergonomin

Der/Die Ergonomln befasst sich mit der menschengerechten technischen und organisa-
torischen Arbeitsgestaltung. Sein/lhr Ziel ist es, Arbeitsbedingungen so zu gestalten,
dass flir den arbeitenden Menschen ein Optimum an Sicherheit, Gesundheit, Leistungs-
fahigkeit und Zufriedenheit entsteht. Die Analyse von Arbeitssystemen, Arbeitsplatzen
und Arbeitsmitteln ist eine grundlegende Methodenkompetenz der Ergonomie. Er/Sie
bringt daraus abgeleitete Verbesserungsvorschlage zur Planung, Gestaltung und Opti-
mierung von Arbeitssystemen oder Produkten in vielfaltiger Weise in einen Betrieb ein.

' ASA: Arbeitsarzte und andere Spezialisten der Arbeitssicherheit

*VUV: Verordnung tiber die Verhtitung von Unfallen und Berufskrankheiten
3 SGARM: Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin

#SGAH: Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitshygiene



Tragereinrichtungen

Abteilung Gesundheitsforschung und betriebliches Gesundheitsmanagement,
Departement Management, Technology and Economics (D-MTEC), ETH Ziirich

Diese Kooperationseinrichtung der Uni (Institut fiir Sozial- und Praventivmedizin) und
der ETH Ziirich ist ein flihrendes Zentrum fir Forschung, Entwicklung und Transfer im
Gebiet Arbeit und Gesundheit in der Deutschschweiz. Sie bearbeitet aktuelle Frage-
stellungen interdisziplinar aus Sicht der Arbeits- und Organisationswissenschaften,
von Public Health und Management. Sie umfasst die folgenden Gruppen: Ergonomie &
Umwelt, Arbeit & psychosoziale Gesundheit, Betriebliches Gesundheitsmanagement &
Systemergonomie, Beratungszentrum BGM-Zirich.

Programmdirektor: PD Dr. med. DrPH Georg Bauer

Institut universitaire romand de Santé au Travail (IST), Lausanne

Das IST vereinigt Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene und Ergonomie. Diese Interdisziplina-
ritat wird seit Jahren erfolgreich in Lehre und Forschung umgesetzt.

Seit 1978 ist das IST offizielles Kollaborations-Zentrum der Weltgesundheitsorganisation
WHO in Fragen betreffend Arbeit und Gesundheit.

Das IST spielt eine Vorreiterrolle in der Forderung von Arbeit und Gesundheit in der
Schweiz und nimmt aktiv in nationalen und internationalen Vereinigungen Stellung.
Programmdirektorin: Prof. Dr. med. Brigitta Danuser

Swiss School of Public Health

Das MAS A+G ist Mitglied der Stiftung Swiss School of Public Health plus (SSPH+),
welche die Professionalisierung und Weiterentwicklung von Weiterbildungsprogrammen
in Public Health und Gesundheitsdkonomie an Schweizer Universitaten unterstitzt.
Zudem fordert sie den Ausbau nationaler und internationaler Kooperationen mit themen-
verwandten Institutionen und Weiterbildungsangeboten.




