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I I.1 Einführungsmodul +  SOL 1* Mo 5.9. Di VM 6.9.11** ETH Zürich Deutsch
I.2 Arbeit und Gesundheit Di NM 6.9.** Fr 9.9.11 (ETHZ)
I.3 Rechtliche Grundlagen und Akteure in A+G Mo 12.9. Di 13.9.11
I.4 Arbeitsphysiologie Mi 14.9. Fr 16.9.11
I.5 Grundlagen der Ergonomie Mo 19.9. Di 20.9.11
I.6 Physikalische und biologische Risikofaktoren Mo 31.10. Mi 2.11.11 ETHZ Deutsch
I.7-8 Bases en médecine et en hygiène du travail + SOL 2* Lu 14.11. Ve 18.11.11 UNI Français
I.9 Bases en sécurité au travail Lu 21.11. Ma 22.11.11 (UNIL)
I.10 Risques liés aux procédés de production Me 23.11. Ve 25.11.11

II II.1 Grundlagen BWL, Qualitätsmanagement Di 13.3. Mi 14.3. ETHZ Deutsch
II.2 Personalmanagement, Schulungskonzept,  Wissensmanagement + SOL 3* Do 15.3. Fr 16.3.
II.3 Präsentations- und Kommunikationstraining Mo 19.3. Mi 21.3.12 ETHZ Deutsch 
II.4 Audit + SOL 4* Do 22.3. Fr 23.3.12 ETHZ Deutsch

Audit + SOL 4* Jeu 22.3. Ve  23.3.12 UNIL Français
II.5-6 Management du risque et de la sécurité Lu 23.4. Je 26.4.12 UNIL Français
II.7 Angewandte Epidemiologie Mo 21.5. Mi 23.5.12 ETHZ Deutsch
II.8 Absenzen- + Case-Management +  SOL  5* Do 24.5. Fr 25.5.12

IIIM IIIM.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge, Nachtarbeit Mo 10.9. Di 11.9.12 ETHZ Deutsch
IIIM.2 Erkrankungen durch Stäube Mi 12.9.12
IIIM.3/IIIE.3 Ältere Arbeitnehmende Do 13.9. Fr 14.9.12
IIIM.4 Erkrankungen der Haut Mo 17.9. Di 18.9.12
IIIM.5 Erkrankungen des Muskuloskelettalen Systems Mi 19.9. Do 20.9.12
IIIM.6 Risques chimiques Lu 19.11. Me 21.11.12 UNIL Français
IIIM.7 Risques biologiques Je 22.11. Ve 23.11.12
IIIM.8 Risques physiques Lu 26.11. Ma 27.11.12
IIIM.9 Risques psychosociaux et santé mentale Me 28.11. Ve 30.11.12
IIIM.10-11/IIIE.7-8 Back to work Mo 28.1. Do 31.1.13 ETHZ Deutsch
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IIIH IIIH.1 Méthodes de mesures et stratégies d’échantillonnage  (Théorie) Lu 29.10. Ma 30.10.12 UNIL Français
Me 31.10. Ve 2.11.12
& Lu 5.11. Me 7.11.12

IIIH.4 Modification de procédés et action à la source Je 8.11. Ve 9.11.12
IIIH.5-6 Ventilation, isolation, protection personnelle Lu 12.11. Ve 16.11.12
IIIH.7 Messmethoden: Physikalische Faktoren Mo 14.1. Mi 16.1.13 ETHZ Deutsch
IIIH.8 Abfallmanagement Do 17.1. Fr 18.1.13
IIIH.9 Risikoanalyse Mo 21.1. Mi 23.1.13
IIIH.10/IIIE.9 Licht und Beleuchtung Mo 4.2.13 ETHZ Deutsch

IIIE IIIE.1 Analyse de l’activité ou l’ergonomie en situation Lu 27.8. Me 29.8.12 UNIL Français
IIIE.2 Ergonomie de l’organisation & aspects psychosociaux Je 30.8. Ve 31.8.12
IIIE.3/IIIM.3 Ältere Arbeitnehmende Do 13.9. Fr 14.9.12 ETHZ Deutsch
IIIE.4 Muskuloskelettales System und Biomechanik Mo 24.9. Mi 26.9.12
IIIE.5 Ergonomische Systemgestaltung Mo 10.12. Mi 12.12.12 ETHZ Deutsch
IIIE.6 Benutzergerechte Produktgestaltung Do 13.12. Fr 14.12.12
IIIE.7-8/IIIM.10-11 Back to work Mo 28.1. Do 31.1.13 ETHZ Deutsch
IIIE.9/IIIH.10 Licht und Beleuchtung Mo 4.2.13
IIIE.10 Mensch-Maschine-Interaktion Di 5.2. Mi 6.2.13
IIIE.11 Kognitive und emotionale Belastung Do. 7.2. Fr. 8.2.13 ETHZ Deutsch

IV IV.1 Einführung in interdisziplinäre Projektarbeit &  Masterarbeit Mo 4.3. Di 5.3.13 ETHZ Deutsch
IV.2 Mutterschutz Mi 6.3.13
IV.3 Public Health Do 7.3. Fr 8.3.13
IV.4-5 Betriebliches Gesundheitsmanagement Mo 11.3. Fr 15.3.13
IV.6 Arbeit, Umwelt + Gesundheit Mo 18.3. Di 19.3.13
IV.7-10 Projektarbeit / Travail de projet Mi 22.5. Fr 24.5.13 ETHZ Deutsch

& Mo 27.5. Fr 31.5.13 UNIL Français
& Mo 3.6. Di 4.6.13

IV.11 Aktuelle Probleme aus Arbeit und Gesundheit Mi 5.6.13 ETHZ Deutsch
*SOL: "Self Organized Learning" individuelle Arbeit der Studierenden zusätzlich zum Modul/ temps de travail individuel en plus du module

** NM: nachmittags, VM: vormittags/NM : après-midi, VM : matin
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